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Приложение к Постановлению 

     Президиума ФПСО 

от 22.12.2016 г.  № 12-11
Положение

о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный

по охране труда ФПСО»

1. Общие положения
Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Самарской области» проводится ежегодно Федерацией профсоюзов Самарской области при участии отраслевых и первичных организаций профсоюзов для выявления лучших уполномоченных по охране труда в членских организациях ФПСО, повышения престижа профсоюзных активистов, их морального и материального поощрения, укрепления роли профсоюзного контроля условий и охраны труда в трудовых коллективах.



2.Задачи и цели смотра-конкурса
Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:

· повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда;

· выявление лучших уполномоченных, у которых организована действенная работа по контролю условий и охраны труда на рабочих местах;

· повышение престижа и роли уполномоченных  в работе по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;

· обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его распространения и пропаганды в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля на рабочих местах;

· моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте;

· поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное руководство работой уполномоченных, и содействующих повышению их авторитета и системному обучению.
3. Порядок организации и проведения смотра-конкурса
3.1. Организатором Конкурса является Федерация профсоюзов Самарской области.

3.2. В конкурсе принимают участие уполномоченные организаций любых  форм собственности  входящих в  Федерацию профсоюзов Самарской области.
3.3. Обязательными условиями участия в конкурсе являются: 

отсутствие в структурном подразделении в конкурсном периоде несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом и случаев профессиональных заболеваний;

· в функциональные обязанности кандидата не должно входить обеспечение безопасных условий труда  и охраны труда в структурном подразделении, в организации.

· прохождение уполномоченными обучения по охране труда, подтвержденное удостоверением о проверке знаний требований охраны труда.


3.4. Для организации и проведения конкурса создаётся Конкурсная комиссия (далее – Комиссия).


Состав комиссии утверждается постановлением президиума ФПСО.


Конкурсная комиссия Федерации  профсоюзов Самарской области:

· оказывает методическое содействие в проведении отраслевых конкурсов;

· обеспечивает изготовление и приобретение призов и дипломов;

· организует распространение информации о смотре-конкурсе через средства массовой информации.

3.5. Участники смотра-конкурса формируются по  7 группам, а именно:
1. Сельское хозяйство, охота, рыболовство, рыбоводство, производство пищевых продуктов.

· Самарская областная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ;

· Самарская областная организация Российского профсоюза работников рыбного хозяйства.

2. Добыча полезных ископаемых. Металлургическое производство.
Производство и распределение электроэнергии, газа и воды.

· Самарская областная организация Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства»; 

· Самарская областная организация Общественного объединения – "Всероссийский Электропрофсоюз";
· Первичная профсоюзная организация Самарского металлургического завода Горно-металлургического профсоюза России;
· Первичная профсоюзная организация ЗАО «Самарская кабельная компания».

3. Производство машин и оборудования. Производство транспортных средств и оборудования.

· Самарская областная организация профсоюза трудящихся авиационной промышленности;

· Самарская областная профсоюзная организация работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ;  

· Самарская областная организация профсоюза машиностроителей РФ;

· Самарская областная организация Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности.

· Первичная профсоюзная организация ОАО «Самарский завод ЭКРАН»,

· Первичная профсоюзная организация «Жигулевский Радиозавод»,

· Общественная организация «Первичная профсоюзная организация Ракетно-космического центра «Прогресс» Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения».

4. Текстильное и швейное производство. Целлюлозно-бумажное производство. Обработка древесины и производство изделий из дерева. Химическое производство.

· Самарская областная организация общероссийской общественной организации Российского профессионального союза работников текстильной и легкой промышленности;

· Самарская областная профсоюзная организация работников лесных отраслей РФ;

· Самарская областная организация профсоюза работников химических отраслей промышленности.

5. Строительство. Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг. Оптовая и розничная торговля. Предоставление услуг.

· Самарская областная организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов; 

· Самарская областная организация профсоюза работников жизнеобеспечения;
· Самарское областное объединение профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства "Торговое единство";

· Самарская областная организация профсоюза работников малого и среднего предпринимательства.

6. Транспорт  и  связь.

· Волжская территориальная организация общероссийского профсоюза авиационных работников;

· Общественная организация "Самарская областная организация Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства";

· Средне-Волжская территориальная (бассейновая) организация профсоюза работников водного транспорта РФ; 

· Общественная организация - дорожная территориальная организация общественной организации - Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей  на Куйбышевской железной дороге (Дорпрофжел на Куйбышевской железной дороге);

· Самарская областная организация профсоюза работников связи;

· Общественная первичная профсоюзная организация Самарского филиала ПАО «Ростелеком»;
· Первичная профсоюзная организация Средневолжского аэрогеодезического предприятия.

7. Здравоохранение и предоставление социальных услуг. Образование.  Культура.  Государственное управление и обеспечение безопасности.

· Самарская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ;

· Самарская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;

· Самарское региональное общественное отделение Российского Профсоюза работников культуры;

· Общественная организация «Самарский областной профессиональный союз работников  социальной защиты населения».

· Самарская областная территориальная организация Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

· Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа;
· Первичная профсоюзная организация Самарского филиала Физического института им. П.Н. Лебедева Российской Академии наук.

3.6.            Конкурс проводится в 3 этапа:
1-ый этап - в первичных профсоюзных организациях выборными органами совместно с работодателями;

     2-ой этап – территориальными организациями общероссийских (межрегиональных) профсоюзов.


На этом этапе территориальные объединения организаций профсоюзов:

· координируют работу по проведению смотра-конкурса в регионе,

· подводят  итоги отраслевого смотра-конкурса, 

· принимают решение о выдвижении по одному кандидату на звание «Лучший уполномоченный  по охране труда» при наличии в организации до 300 уполномоченных, но не более двух кандидатов от одной организации при наличии более 300 уполномоченных. 

На каждого кандидата членской организацией  оформляются следующие сопроводительные документы:

· постановление коллегиального органа профсоюзной организации о выдвижении в качестве кандидата на присвоение  звания «Лучший уполномоченный  по охране труда Федерации профсоюзов Самарской области»;

· карту  оценки деятельности участника смотра-конкурса ( приложение №1);

· листок передового опыта работы уполномоченного (краткую характеристику на соискателя, с приложением фотографий, графиков, схем показателей, отражающих результаты его работы по осуществлению общественного контроля охраны и условий труда).

· удостоверение о проверке знаний требований охраны труда (копия)

Указанные материалы направляются в техническую инспекцию труда ФПСО      (не позднее 15 марта.)


3-ий этап  –  Федерацией профсоюзов Самарской области, комиссия которой подводит итоги смотра-конкурса и определяет его победителей 

(до 1 апреля).

Комиссия рассматривает конкурсные материалы членских организаций и  принимает решение о присуждении призовых мест. Комиссия вправе   направлять   членов    комиссии    для ознакомления на месте с практическими результатами выполнения условий конкурса уполномоченными в предприятиях, учреждениях и организациях, представивших материалы на конкурс.
Заседание    комиссии    по    подведению    итогов    конкурса    считается  правомочным   при   участии   не   менее   2/3   членов   комиссии.   Решение   о присуждении   призовых   мест,   а   также   поощрении   участников   конкурса принимается открытым голосованием, и считается принятым,  если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих на заседании членов комиссии.

Конкурсная комиссия подводит итоги завершающего этапа и в целом смотра-конкурса, определяет его победителей. Решением комиссии могут быть выдвинуты не более трех уполномоченных  на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» в одной группе.  

 Решение комиссии оформляется протоколом. 

4. Подведение итогов смотра-конкурса

4.1. Конкурсные комиссии на каждом этапе подводят итоги смотра-конкурса и согласно методике (приложение 2) определяют победителей.

4.2. Победителями смотра-конкурса признаются уполномоченные, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее их количество.

Конкурсная комиссия  ФПСО подводит итоги смотра-конкурса в каждой из групп, указанных в п. 3.5. Решение комиссии рассматривается и  утверждается на очередном заседании Президиума ФПСО. 

5. Награждение победителей.
5.1. Награждение победителей смотра-конкурса проводится на очередном заседании Совета Федерации профсоюзов Самарской области.

5.2. Уполномоченным, занявшим первое место в своей группе, присваивается звание  «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» с размещением фотографии  на Доску почета  (в фойе  Дома профсоюзов) и вручением победителям денежной премии в размере 5000руб.

5.3. Уполномоченным,  занявшим второе место в своей группе, присваивается звание  «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» с вручением победителям денежной премии в размере 3000руб.

5.4. Уполномоченным, занявшим третье место в своей группе, присваивается звание  «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» с вручением победителям денежной премии в размере 2000руб.

5.5. Решением конкурсной комиссии отдельные уполномоченные поощряются  дополнительно.

          5.6. Итоги   смотра-конкурса, публикуются в очередном номере  еженедельной газеты ФПСО «Народная трибуна», а также на сайте   Федерации профсоюзов Самарской области.

 Приложение №1

к Положению о смотре-конкурсе на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО»

КАРТА

оценки деятельности участника смотра-конкурса на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО»

за ______ год
(Наименование организации, структурное подразделение*)

_________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество, должность)

_____________________________________________________________________________
(Наименование профсоюза, стаж общественной работы в качестве уполномоченного

 по охране труда)

	№ п.п.
	Наименование показателей
	Код 
строки
	Количество

	1
	2
	3
	

	1. 
	Проведено проверок  (обследований) лично уполномоченным, при этом:
	01
	

	1.1
	выявлено нарушений
	02
	

	a. 
	выдано предложений по их устранению,
	03
	

	2.
	Проведено совместных проверок  со службой охраны труда, в составе комитета (комиссии) по охране труда с техническими инспекторами,  органами  государственного контроля и надзора, при этом:
	04
	

	2.1.
	выявлено нарушений
	05
	

	2.2.
	из них устранено
	06
	

	3.
	Наличие «легких» несчастных случаев, происшедших в подразделении
	07
	

	4.
	Количество внедренных предложений  по улучшению условий и охраны труда 
	08
	

	5
	Наличие информации о работе уполномоченного на стенде (уголке) по охране труда
	9
	

	6
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению уполномоченного.
	10
	

	7
	Обеспеченность работников структурного подразделения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ,  %
	11
	


Председатель профсоюзного комитета:                              Руководитель подразделения      

«_  __»______  __  _(_          __  _  _)                                    «_____»______________(____________)
(дата,       подпись,        Ф.И.О.)    



(дата        подпись               Ф.И.О.)                                                                                             

Руководитель службы охраны труда                                                                                           «______»_____________ (_________)                                                                                                         (дата             подпись        Ф.И.О. )
*  Структурное подразделение – филиал, представительство, отдел, цех, участок и т.д.,

   где уполномоченный непосредственно занят в трудовом процессе.

Приложение №2

к Положению о смотре-конкурсе на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО»

Методика подведения итогов смотра-конкурса



Итоги смотра-конкурса на звание « Лучший уполномоченный  по охране труда ФНПР» на всех его этапах подводятся  согласно Положению о конкурсе и настоящей методики.


Победители смотра-конкурса определяются на основе рейтинга по результатам комплексной оценки их деятельности. 

Для этого проводится, в зависимости от количественных значений показателей Карты (приложение № 1), ранжирование участников смотра-конкурса по  каждому показателю их работы в соответствующей группе с учетом коэффициента важности (от нуля до единицы).

 
Далее, рейтинг участника конкурса определяется суммированием рангов по каждому показателю по формуле:
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 – рейтинг участника конкурса (в баллах); n – число показателей работы.
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 – ранг участника смотра-конкурса по отдельному (i-му) показателю (в баллах), определяемый по формуле: 
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 – количество баллов, присваиваемых в обратной зависимости от места, занимаемого участником смотра-конкурса в соответствующей группе вида экономической деятельности в зависимости от значений показателей;
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 – коэффициент важности
, значения которого приведены в таблице 1.

Таблица 1
	№
 п.п.
	Наименование показателей
	Код строки
	Коэффициент 
важности

	1
	2
	3
	4

	2. 
	Проведено проверок  (обследований) лично уполномоченным, при этом:
	01
	0,5

	1.1
	выявлено нарушений
	02
	0,3

	a. 
	выдано предложений по их устранению,
	    03
	               0,5

	2.
	Проведено совместных проверок  со службой охраны труда, в составе комитета (комиссии) по охране труда с техническими инспекторами,  органами  государственного контроля и надзора, при этом:
	04
	0,5

	2.1.
	выявлено нарушений
	05
	0,4

	2.2.
	из них устранено
	06
	0,5

	3.
	Наличие «легких» несчастных случаев, происшедших в подразделении
	07
	+ (0)

- (0,5)

	4.
	Количество внедренных предложений  по улучшению условий и охраны труда 
	08
	0-0

от 1до 3 -0,2

 от 3 до 5 -0,5
 от 5 до10-1,0
свыше 10- 1,5  

	5
	Наличие информации о работе уполномоченного на стенде (уголке) по охране труда
	09
	+   (0,5)
- 0

	6
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению уполномоченного.
	10
	0-0

от1до 3 -0,3

от3 до10-0,5


	7
	Обеспеченность работников структурного подразделения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ,  %
	11
	80%- 0,3

 90%-0,4

 100%-1,0


Пример подведения итогов 3  этапа смотра-конкурса. 
1. Конкурсной комиссией, по окончанию контрольных сроков  подачи документов на конкурс, установленных в соответствии с п.3.3; 3.6. Положения, составляется список уполномоченных по охране труда, заявленных для участия в 3 этапе смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО». В этот период проверяется наличие пакета конкурсных документов и соблюдения обязательных требований к участникам смотра-конкурса. Документы, представленные не в полном объеме, не установленной формы, являются основанием для отказа представленной кандидатуре в ее участии на конкурсе.

2. Для удобства, количественные показатели работы участников этой группы, взятые из Карт оценок деятельности (Приложение № 1) за конкурсный период, сводятся в таблицу 2.

3. На основании данных таблицы 2 проводится ранжирование участников конкурса в группе по их показателям. Ранг участника смотра-конкурса определяется по каждому показателю в баллах и присваивается в обратной зависимости от места, занимаемого участником.

          Наибольшее количество баллов, численно равное количеству участников в группе, получает участник смотра-конкурса, занявший по данному показателю первое место. Участник, занявший последнее место, получает наименьшее количество – 1 балл.

     Результаты ранжирования по каждому показателю сводятся в таблицу 3.

4. Затем, по данным таблицы 3, проводится ранжирование участников с учетом коэффициента важности, и результаты сводятся в рейтинговую таблицу 4. 

          Полученные ранги участников суммируются, а результаты вносятся в графу «Рейтинг» таблицы 4.

5. Конкурсная комиссия определяет рейтинг участников конкурса. 

          В нашем случае, наивысший рейтинг, равный  10,6баллов, установлены Буланову В.В.Этот результат соответствует 1-му месту по итогам смотра-конкурса в этой группе.

          Второе и третье места заняли Мельников В.П. и  Мелькина П.П.    имеющие рейтинги 6,8 и 3,0 баллов соответственно.

Таблица 2

Показатели работы участников 3этапа смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО»

	№

п.п.
	Ф.И.О. участника конкурса, должность
	Количественные значения показателей работы уполномоченного

	  
	Код строки Карты
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11

	1. 
	Буланов В.В.
	8
	10
	7
	6
	7
	7
	-
	3
	+
	5
	100

	2. 
	Мельников В.П.
	7
	9
	6
	5
	6
	6
	-
	2
	+
	3
	90

	3. 
	Мелькина П. П.
	6
	8
	5
	5
	5
	5
	+
	0
	-
	2
	80


Таблица 3

Ранжирование участников 3 этапа смотра-конкурса по значениям показателей
	№

п.п.
	Ф.И.О. участника конкурса, должность
	Количественные значения показателей работы уполномоченного

	  
	Код строки Карты
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11

	
	Коэффициент важности
	0,5
	0,3
	0,5
	0,5
	0,4
	0,5
	+(0);        -(0,5)

	0-0; от 1до 3 -0,2;
от 3 до 5 -0,5; 
от 5 до10-1,0;
свыше 10- 1,5
	+ (0,5);  - (0)
	0-0;  от1до 3 -0,3;
от3 до10-0,5

	80%- 0,3; 90%-0,4

100%-1,0

	1
	Буланов В.В.
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	-
	3
	+
	4
	100

	2
	Мельников В.П.
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	-
	2
	+
	2
	90

	3
	Мелькина П. П.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	+
	0
	-
	0
	80


Рейтинговая таблица итогов смотра – конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО»

Таблица 4

	№

п.п
	Ф.И.О участника    конкурса,

должность
	Количество баллов с учетом коэффициента важности (В)
	Рейтинг, 
в баллах

	
	Код строки Карты
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	

	1
	Буланов В.В.
	1,5
	0,9
	1,5
	1,0
	1,2
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	10,6

	2
	Мельников В.П.
	1,0
	0,6
	1,0
	0,5
	0,8
	1,0
	0,5
	0,2
	0,5
	0,3
	0,4
	6,8

	3
	Мелькина П П.
	0,5
	0,3
	0,5
	0,5
	0,4
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0,3
	3,0


� коэффициент важности определяет значимость данного показателя для комплексной оценки результатов участника смотра-конкурса. Значения коэффициента установлены эмпирически и являются в определенной степени условными.
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